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SALVAGUARDA DA CAPOEIRA NA BAHIA




1. Técnica em
Ciéncias Sociais

do Iphan na Bahia,
responsavel pelas
agoes de salvaguarda
da capoeira no
estado. Bacharel em
Histéria e Mestre em
Antropologia Social
pela Universidade de
Sao Paulo.

Maria Paula E Adinolfi!

Em virtude do reconhecimento da Roda de Capoeira e do
Oficio de Mestre de Capoeira como patriménio cultural do
Brasil, registrados em 2008, a Superintendéncia Estadual do
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional na
Bahia (IPHAN-BA) realizou entre 2013 e 2016 os Semindrios
“Salve a Capoeira: Construgao do Conselho Gestor e do
Plano de Salvaguarda da Capoeira na Bahia”com objetivo
de efetivar a salvaguarda destes bens culturais. Seguindo as
diretrizes do Programa Nacional de Patriménio Imaterial, o
objetivo principal desta agio foi garantir o protagonismo dos
capoeiristas na formulagio de politicas publicas de salvaguarda
da Roda de Capoeira e do Oficio de Mestre de Capoeira.
Ainda que registrados separadamente, entende-se que a politica
de salvaguarda nao deve compartimentar agdes para a Roda

e para os Mestres, tratando ambas as expressoes culturais que
foram objeto de Registro de maneira conjunta. Os objetivos
especificos destes semindrios foram: 1. Construir o Plano de
Salvaguarda da Capoeira na Bahia; 2. Formar o Conselho
Gestor da Salvaguarda da Capoeira na Bahia; 3. Discutir
criticamente os projetos de regulamentacio da profissao de

capoeirista.



O QUE E O PLANO DE
SALVAGUARDA DA CAPOEIRA
NA BAHIA:?

E um plano construido pelos capoeiristas da Bahia que define
diretrizes, agdes e metas a serem realizadas a curto, médio e
longo prazo, em até dez anos, tendo como objetivo maior a
salvaguarda, ou seja, o estimulo, o apoio, o fomento 4 capoeira,
para que os saberes ligados a ela sejam mantidos e transmitidos
para os jovens capoeiristas: os conhecimentos ligados aos
toques, os movimentos, as histérias, as mandingas e rituais da
capoeira e dos Velhos Mestres. Salvaguardar também significa
buscar estratégias para que os Mestres possam viver dignamente
da sua arte, ser reconhecidos, atuar como educadores e ter

apoio quando trabalham no exterior, entre outras prioridades.

O Plano define metas e agdes, com base nas principais demandas
dos capoeiristas. Durante os Semindrios “Salve a Capoeira” foi
iniciada a discussao sobre governabilidades (quais as institui¢oes
responsdveis pela implementacdo), as prioridades a as estratégias
de agd0, mas nio foram aprofundadas a ponto de constar neste
documento final. Concluiu-se que elas deveriam ser definidas

a partir da elaboragio de um planejamento estratégico, a ser
realizado pelo Conselho Gestor da Salvaguarda da Capoeira na
Bahia, com apoio técnico do Iphan, o que veio a ocorrer nos
encontros do Conselho Gestor em 2018.

Para a elaboragio do Plano de Salvaguarda durante os
Semindrios “Salve a Capoeira” houve uma opg¢io metodolégica
de adotar uma estrutura temdtica orientada pelas demandas

e problemas concretos enfrentados pelos capoeiristas para a

continuidade de sua prdtica. Procurou-se dialogar com os seis



eixos temdticos propostos durante os Encontros Pr6-Capocira,
realizados pelo Iphan em 4mbito nacional em 2010: Capoeira
e politicas de financiamento; Capoeira, profissio, organizagio
social e internacionaliza¢io; Capoeira e educagao; Capoeira,
esporte e lazer; Capoeira e politicas de desenvolvimento
sustentdvel; Capoeira, identidade e diversidade. Procurou-

se também alinhar com os eixos temdticos propostos no I
Semindrio Baiano de Proposigoes de Politicas Pablicas para a
Capoeira, realizado em 2010 por um coletivo auténomo de
capoeiristas, “com o intuito de discutir e elaborar propostas de
formulagio de politicas publicas, como forma de contribuir
com as discussoes iniciadas pelo Programa Pré-Capoeira do

IPHAN”, conforme consta no documento final do Semindrio.

Os eixos do I Semindrio Baiano foram praticamente replicados
nos Semindrios “Salve a Capoeira”, que tiveram quatro

Rodas Tematicas: Capoeira, Identidade e diversidade;
Capoeira e politicas de fomento, sustentabilidade e
internacionaliza¢do; Capoeira, Educagio, Esporte e Lazer;

Capoeira, regulamentagao e profissionalizagio.

Considerou-se que a ado¢do destes temas pelos capoeiristas em
encontro organizado autonomamente indica sua legitimidade,
sua capacidade de sintetizar, na visio deles préprios, as linhas
principais do debate da salvaguarda. Partiu-se dos resultados
gerados por estes encontros anteriores para o estabelecimento
das diretrizes que foram apresentadas aos capoeiristas nos
Semindrios “Salve a Capoeira” para orientar a elaboracio das

metas e agoes.

Cumpre ressaltar que metas e agdes sdo indistintas neste
documento, que traz a0 mesmo tempo o mapeamento dos

desejos e expectativas dos capoeiristas, na interface de sua



pratica com o poder publico, formulando assim enunciados
bastante gerais, assim como a proposi¢ao de agoes pontuais

que respondem a problemas concretos e especificos. Optou-

se, durante o desenvolvimento das Rodas Temdticas, por nao
tentar “controlar” e “organizar” por demais o fluxo de ideias e
debates; os moderadores das Rodas orientaram os capoeiristas,
em todos os encontros, a pensar em termos propositivos,
buscando as solugdes, de maneira a trazer ao primeiro plano seu
protagonismo no processo, ou seja, buscar a0 maximo possivel

solugdes autdbnomas e autogestionadas.

COMO O PLANO DE
SALVAGUARDA DA CAPOEIRA
NA BAHIA FOI ELABORADO?

Os autores do Plano de Salvaguarda da Capoeira na Bahia sao
as centenas de capoeiristas que participaram de sua elaboragio.
Em cada um dos dez semindrios “Salve a Capoeira” (ver
histérico abaixo) foi construido pelos capoeiristas participantes
um Plano de Salvaguarda Territorial. Em seguida foi preparada
pela equipe do Iphan uma compilagio de todas as propostas
elaboradas nos dez semindrios, que resultou em um caderno
com 122 (cento e vinte e duas) agoes. A compilagio procurou
agrupar propostas idénticas ou semelhantes, mantendo ao
madximo a redagio original, mas fazendo algumas adaptagoes
para compatibilizar ou tornar mais genéricas e abrangentes
propostas que originalmente eram muito especificas. Nao
foram suprimidas propostas, apenas agrupadas, salvo quando
sua realizacdo j4 tenha sido atingida, como a candidatura da

capoeira a patrimdnio mundial.



No Semindrio Estadual, em 2016, esta compilagao dos Planos 11
Territoriais foi distribuida aos participantes. O método entio
utilizado para aprovacio do Plano de Salvaguarda, inspirado

no que é adotado nas Conferéncias de Cultura, foi a divisao
dos participantes nas quatro Rodas Temdticas (as mesmas

que aconteceram em todos os semindrios anteriores), fazendo
em cada Roda a leitura corrida de todas as agdes que lhe

eram pertinentes, com pedido de destaque de alteragao pelos
participantes e aprova¢o automdtica das agdes para as quais
nao foram pedidos destaques. Em seguida, os que pediram
destaque apresentaram sua proposta de alteragio ao texto. Cada
proposta foi debatida e elaborada a nova redagao (quando
necessdrio) e em seguida submetida a votagao, quando nio
atingido consenso. Todas as alteragoes foram registradas pelos
relatores. Apés as Rodas Temadticas finalizarem suas alteragoes

e aprova¢io do documento, foi realizada a plendria final, na
qual foram apresentadas a todos as mudangas realizadas, para

aprovacio do documento em sua versio final, com 119 acoes.

Essa foi a primeira versao do Plano de Salvaguarda da Capoeira
na Bahia, divulgada em formato digital logo apds sua aprovagio
no Semindrio Estadual. Sua grande extensao se explica pelo
fato de que agoes bastante semelhantes entre si foram propostas
dentro das quatro Rodas Temdticas. Optou-se naquele
momento por manté-las tal e qual, respeitando a meméria do
que foi discutido e aprovado em cada Roda e permitindo ver a
recorréncia das proposigoes, o que evidencia sua legitimidade

e representatividade, mostrando que as preocupagoes
fundamentais perpassam e extrapolam as tentativas de

classificagdo e organizagio temdtica.

A versdo ora publicada do Plano de Salvaguarda da Capoeira
na Bahia € o resultado de uma edicio feita em 2018, com



a colaborag¢io de uma Comissiao do Conselho Gestor da
Salvaguarda da Capoeira na Bahia especialmente formada

para esta finalidade, que compilou a¢oes e reestruturou o
documento elaborado em 2016, de forma que o Plano pudesse
estar em acordo com a estrutura dos Planos de Salvaguarda
prevista na Portaria Iphan n° 299/2015, contemplando os
eixos e tipos de agdes nela estabelecidos. Esta edi¢do também
fez com que o documento se tornasse mais enxuto e objetivo,
facilitando seu manuseio e aplicagio por capoeiristas e gestores
publicos, agora reduzido a 72 agées. E importante ressaltar que
nada do que constava na versdo original foi suprimido: a agoes
recorrentes simplesmente foram agregadas, de forma que nio se
repetissem. De toda maneira, o documento original se mantém
nos arquivos do Conselho Gestor da Salvaguarda da Capoeira
na Bahia e da Superintendéncia do Iphan na Bahia e estd a

disposicao para consulta.

O QUE E O CONSELHO
GESTOR DA SALVAGUARDA DA
CAPOEIRA NA BAHIA:?

E um 6rgao colegiado, vinculado a Superintendéncia do
Iphan na Bahia, formado por capoeiristas e por representantes
de 6rgaos publicos que atuam em dreas relevantes para a
capoeira, que tem a responsabilidade de estabelecer o didlogo
entre tais 6rgaos e a comunidade capoeirista da Bahia, dando
encaminhamento as a¢oes do Plano de Salvaguarda e sendo
consultado para a formulagio e implementagio de politicas
publicas para a capoeira. O Conselho atua como interlocutor
da capoeira baiana junto ao poder publico e deve garantir



o fluxo continuo de comunica¢io com a comunidade da 13
capoeira. Tem papel consultivo, deliberativo (tomada de
decisoes) e executivo (execugio de parte das agdes) para fins de

implementacio do Plano de Salvaguarda.

O Conselho Gestor ¢é integrado por capoeiristas da maior
parte do estado da Bahia. Sua primeira gestao (2016-2018)
foi formada por representantes escolhidos pelos dez Grupos
Territoriais constituidos em cada um dos Semindrios Salve a

Capoeira (2013-2016), além dos representantes institucionais.

Os critérios de escolha dos representantes devem garantir a
diversidade na composi¢io do Conselho, expressa em termos
de diversidade de género, de idade, de nivel de graduacio na
Capoeira e de perfil (em termos de formacio, experiéncia e
atuacdo). Outro critério importante é a disponibilidade para
atuar no Conselho, considerando as demandas de tempo e de
deslocamento necessdrias e considerando que se trata de um

trabalho voluntirio.

Em 03 a 05 de agosto de 2018, na terceira reuniio ordindria do
Conselho Gestor, ocorrida no Forte da Capoeira, em Salvador,
foi aprovado seu Regimento Interno, que estipula a duragao

do mandato de dois anos para os conselheiros. Os Grupos
Territoriais integram a estrutura do Conselho Gestor, que
também mantém representagao proporcional dos Territ6rios
em sua composi¢do. Nesta mesma reunido os conselheiros
eleitos em 2016 foram reconduzidos para mais um mandato
(2018-2020), em acordo com o que prevé o Regimento
Interno, e foi eleita sua primeira Coordena¢io Geral, composta
por onze membros: Presidente de Honra, Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo Secretirio, Diretor
de Comunicagao, Vice-Diretor de Comunicagio, Diretor



de Formacio e Mobilizagao, Vice-Diretor de Formacio e
Mobilizagao, Diretor de Articulagao Institucional, Vice-
Diretor de Articulagio Institucional. A Coordenac¢io-Geral
foi empossada na quarta reunido do Conselho Gestor da
Salvaguarda da Capoeira na Bahia, ocorrida em Santo Amaro,
em 28 a 30 de setembro de 2018, e passou a coordenar as
agoes do Conselho, incluindo suas reunides, a partir da quinta
reunio, ocorrida em Lencdis, de 30 de novembro a 02 de
dezembro de 2018.

Na sua formagao inicial, em 2016, o Conselho Gestor contava
com 35 membros titulares e respectivos suplentes, sendo 27
representantes capoeiristas dos dez Grupos Territoriais e oito
representantes de 6rgaos pablicos. Em 2018, apés a formagao
de mais um Grupo Territorial (Litoral Norte e Agreste

Baiano) e da adesdo de mais trés 6rgaos publicos, o Conselho
passou a contar com 39 membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 28 representantes capoeiristas de 11
Grupos Territoriais e 11 representantes de 6rgaos publicos,
conforme quadro a seguir:



COMPOSICAO DO CONSELHO GESTOR DA
SALVAGUARDA DA CAPOEIRA NA BAHIA (2018)

REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL

(28 membros Capoeiristas)

REPRESENTANTES DE
ORGAOS PUBLICOS

(11 membros institucionais)

03 Representantes do GT Capoeira
Angola

02 Representantes do GT Chapada
Diamantina e Piemonte do
Paraguacu;

02 Representantes do GT Costa do

Descobrimento e Extremo Sul;

03 Representantes do GT Litoral Sul
e Baixo Sul;

01 Representante do GT Litoral
Norte e Agreste Baiano;

04 Representantes do GT Portal do

Sertao, Reconcavo e Sisal;

06 Representantes do GT Regido
Metropolitana de Salvador;

01 Representante do GT Semidrido
do Nordeste II;

02 Representantes do GT Sertao
Produtivo e Bacia do Paramirim;

03 Representantes do GT Velho
Chico, Bacia do Rio Grande, Bacia
do Rio Corrente;

01 Representante do GT Vitéria da
Conquista.

Superintendéncia do Instituto do
Patrimoénio Histérico e Artistico

Nacional na Bahia/Ministério da
Cultura;

Fundagao Cultural Palmares/
Ministério da Cultura;

Centro de Culturas Populares e

Identitdrias/SECULT/BA;

Instituto do Patrimdnio Artistico e

Cultural da Bahia/SECULT/BA;

Secretaria de Educacao do Estado
da Bahia;

Secretaria de Turismo do Estado da
Bahia;

Secretaria de Promocio da
Igualdade Racial do Estado do
Bahia;

Secretaria Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda;

Fundac¢io Gregério de Mattos/
PMS;

Universidade do Estado da Bahia;

Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia




HISTORICO DOS SEMINARIOS
“SALVE A CAPOEIRA:
CONSTRUCAO DO PLANO

DE SALVAGUARDA E DO
CONSELHO GESTOR DA
CAPOEIRA NA BAHIA”

Os Semindrios “Salve a Capoeira: Construcio do Plano de
Salvaguarda e do Conselho Gestor da Capoeira na Bahia”
surgiram como desdobramento de um aciimulo de experiéncias
no trato do Iphan com os capoeiristas para a patrimonializagio
da Capoeira. Esta relagao do érgao de patriménio com os
capoeiristas comegou com as reunides realizadas em Recife,
Salvador e Rio de Janeiro, no periodo da pesquisa para
instrugdo do processo de Registro, em 2006-2007 e prosseguiu
com os Encontros Pr6-Capocira, realizados em Recife,

Brasilia e Rio de Janeiro em 2010. Além dos resultados desses
encontros, promovidos pelo Iphan, os Semindrios Salve a
Capoeira procuraram incorporar também as criticas feitas aos
Encontros Pré-Capoeira pela sociedade civil, no encontro
autdénomo promovido pelo coletivo “Militncia e Capoeira”
em Salvador, em 11 e 12 de dezembro de 2010, denominado

I Semindrio Baiano de Proposi¢oes de Politicas Publicas para

a Capoeira, sintetizadas em documento chamado Manifesto

da Babia. As principais criticas 2 metodologia utilizada nos
Encontros Pré-Capoeira foram a contratagio de consultores
que teriam o papel de definir os representantes da capoeira
que participariam dos encontros e a participagao limitada de
“representantes”, sem que os critérios fossem claros e sem que
se soubesse quem, afinal, eles representavam, ji que a capoeira

tem uma relagio problemdtica com a ideia de representagio.



Desta forma, ao se conceber os Semindrios Salve a Capoeira, 17
acatando o que foi exigido pelos capoeiristas no Manifesto

da Bahia, um principio pautou toda a estruturagio dos
eventos: o Iphan nao deveria, em nenhuma hipétese, eleger
“representantes” para este didlogo. As convocatdrias deveriam
ser todas abertas, amplas e irrestritas, de maneira a englobar

a diversidade imensa que caracteriza o campo da capoeira.
Também nio foi adotada a figura do consultor, ou seja, do
mediador especialista entre o Estado e os capoeiristas, que

de certa maneira filtraria a representagao. Os capoeiristas
parceiros que atuaram como mobilizadores no Primeiro

Ciclo de Semindrios foram orientados a fazer convocatérias
amplas, para além das suas redes de camaradas na capoeira,
independentemente de estilos e grupos de capoeira. A entrada
de todos os eventos foi franca e a participagao ilimitada.

Outras questoes pautadas no Manifesto da Bahia também
foram contempladas: a ocorréncia de plendria final para validar
todas as propostas apresentadas nos semindrios territoriais e

no Estadual, e um posicionamento critico do Iphan relativo a
propostas que limitem a diversidade e a liberdade da capoeira e
dos capoeiristas, especialmente aquelas que procuram restringir
ou regulamentar sua atuagdo profissional. Desta maneira,
procuramos, a principio, ter uma atuagao institucional balizada
pelas decisoes coletivas autdbnomas ocorridas no Semindrio de
Salvador de 2010, entendendo que elas constituiram criticas
importantes a atuagdo pregressa do Iphan nos Encontros Pré-

Capoeira.

No dia 05 de maio de 2013 foi realizada uma experiéncia
piloto de Semindrio para discutir propostas de salvaguarda
da capoeira, o evento intitulado “Pluralidade no Universo da

Capoeira na construgio do Plano de Salvaguarda”, realizado



em parceria com a Associa¢do de Capoeira, Arte e Recriacio
Berimbau de Ouro — ACARBO, fundada e dirigida por
Mestre Raimundo José das Neves (Mestre Macaco), em Santo
Amaro, Reconcavo Baiano, no Centro de Referéncia do
Samba de Roda, mediante apoio técnico e financeiro do Iphan
para realizacio do evento “Revitalizar para nio se perder no
tempo” (02 a 05 de maio de 2013), de iniciativa e producio
da ACARBO. Esta experiéncia trouxe os primeiros resultados
de mobilizagdo dos capoeiristas do Recdncavo, com o apoio
decisivo de Mestre Macaco, que desde entdo tem sido forte
aliado na construgao da politica de salvaguarda da capoeira
na Bahia (sendo atualmente Vice-Presidente do Conselho), e
serviu também para pensar a metodologia a ser utilizada nos

semindrios.

O Primeiro Ciclo de Semindrios foi realizado de novembro de
2013 a julho de 2014 nos municipios de Ilhéus, Salvador, Feira
de Santana e Vitdria da Conquista, nesta ordem de ocorréncia.
A definigao dos municipios onde deveriam ser realizados os
semindrios foi feita a partir de didlogos com os capoeiristas
membros do coletivo “Militancia e Capoeira” e também dos
dados do Cadastro Nacional da Capoeira, que indicavam em
quais locais era mais densa a prética da capoeira, em termos

de nimero de grupos e de capoeiristas. Os semindrios foram
produzidos por uma empresa contratada para este fim, através
de processo licitatério na modalidade Pregao Eletronico, com

recursos préprios do Iphan.

Cada semindrio teve a participagio de uma média de 150
capoeiristas, oriundos de cerca de 15 a 20 municipios vizinhos
as cidades onde se realizaram, por isso sua abrangéncia foi
representativa do Territério de Identidade ao qual o municipio

pertence, ou mesmo de Territdrios vizinhos, formando



Quadro 2.

assim uma representagao macroterritorial. Com o intuito
de compatibilizar as a¢oes de Salvaguarda da Capoeira com
a estrutura organizativa das politicas de Cultura do estado
da Bahia, decidiu-se adotar a classificagio utilizada pela

Secretaria de Cultura da Bahia (SECULT) que divide o

estado em 27 Territérios de Identidade definidos a partir

de critérios socioecondmicos e de identidade cultural. Em

cada semindrio foi formado um Grupo Territorial (GT),
composto por capoeiristas de diversos municipios do Territério
ou Macroterritério. Cada GT tem a responsabilidade de
acompanhar a implementagio das a¢oes de salvaguarda em seu
Territério, além de manter e expandir a mobilizagao em todos
os seus municipios.




O Segundo Ciclo de Semindrios foi realizado de novembro
de 2014 a abril de 2015. Ocorreram cinco Semindrios,
organizados e produzidos pelos préprios Mestres/grupos de
Capoeira, selecionados por meio de edital de concurso que os
contemplou com premia¢io no valor de 15 mil reais cada (75

mil no total) para realizar esta acio.

O processo seletivo do concurso ocorreu de agosto a setembro
de 2014, apés o recebimento de um total de 17 propostas,
sendo quatro desclassificadas por falta de documentacio e

13 propostas validas. A Comissao de avaliacio das propostas,
formada por uma representante do Iphan e trés membros
externos (dois institucionais e um capoeirista; o outro
capoeirista convidado, por razdes particulares, ausentou-se),
selecionou Associacoes de Capoeira sediadas nos municipios
de Livramento de Nossa Senhora (Associagio Desportiva e
Cultural CEAC - Capocira Expressio Arte e Cultura), Bom
Jesus da Lapa (Associagdo Lapense de Capoeira Ginga Bahia),
Eundpolis (Associagio de Capoeira Kilombolas), Ribeira do
Pombal (Associagao de Capoeira Arte Brasileira) e Lencdis
(Associagao de Capoeira Corda Bamba de Lengéis). Assim
como no primeiro ciclo, os participantes nao se limitaram

ao municipio-sede, mas vieram de diversos municipios do
Territério e também de Territdrios vizinhos, conferindo aos
GTs formados abrangéncia territorial. Cada semindrio teve

média de puablico de 60 pessoas.



MUNICIPIOS DE REALIZACAO DO SEGUNDO CICLO DE
SEMINARIOS DE NOVEMBRO DE 2014 A ABRIL DE 2015
E SEUS RESPECTIVOS TERRITORIOS.

MUNICIPIO DE REALIZACAO
DOS SEMINARIOS
SEGUNDO CICLO

TERRITORIO/
MACROTERRITORIO
ABRANGIDO

Livramento de Nossa Senhora

Macroterritério Sertio Produtivo e
Bacia do Paramirim

Bom Jesus da Lapa

Macroterritério Velho Chico, Bacia
do Rio Grande e Bacia do Rio
Corrente

Ribeira do Pombal

Territério Semiarido Nordeste 11

Macroterritério Chapada

Lencdis Diamantina e Piemonte do
Paraguagu
Macroterritério Costa do
Eundpolis Descobrimento e Extremo Sul




Apesar de todos os esforcos para descentralizar o processo de
Salvaguarda, ainda nio foi possivel atingir toda a Bahia. Em
2015 cogitava-se realizar um terceiro ciclo de Semindrios nos
Territérios que nao foram contemplados nas edi¢des anteriores.
Contudo, perante a urgéncia de dar encaminhamento as
politicas para a capoeira, sobretudo no que tange a questao da
regulamentagio e profissionalizagio e a sua inser¢ao nos sistemas
oficiais de ensino, considerou-se prioritdria para o ano de 2016 a

consolidagao do Conselho Gestor e do Plano de Salvaguarda.

Desta forma, para finalizagao das a¢des, foi planejado um
semindrio voltado especificamente para o segmento da
Capoeira Angola, e como culminincia de todo processo,
o Semindrio Estadual. Para a contratacio dos servicos de
produgio dos dois eventos foi realizada nova licitagao, na
modalidade Pregao Presencial.

O semindrio para a Capoeira Angola foi realizado no Forte
do Santo Antdnio Além do Carmo, também conhecido como
Forte da Capoeira, no centro da cidade de Salvador, BA, no
dia 02 de abril de 2016. Os Angoleiros sio reconhecidos
como importantes detentores de “fundamentos” da capoeira,
tanto de seu repertério de movimentos e toques como de sua
histéria e sua “mandinga, manha e malicia”, como dizia Mestre
Pastinha. No entanto, por razoes diversas, que incluem uma
desconfianca arraigada em relagdo ao Estado, mas também
seu cardter minoritdrio em termos numéricos e as eventuais
falhas na mobilizagio, a participagio deste segmento nas
nove edi¢oes dos Semindrios Salve a Capoeira foi baixa. Por
isso o Iphan considerou imprescindivel sua incorporagao a
construgdo de uma politica que fosse representativa também
de suas demandas, entendendo que, como grupo minoritdrio

no conjunto da capoeira baiana, os angoleiros nem sempre



se sentem contemplados pelas agdes propostas em 4mbito
geral. Por outro lado, eles tém muito a contribuir em relagio
a preservagio do legado ancestral da capoeira e das suas
matrizes afro-brasileiras, em um momento histérico no qual
a globalizacdo, a mercantilizacio e a evangelizagio constituem

ameagas de descaracterizagao desta prdtica.

Seguindo diretrizes gerais do Estado Brasileiro, pautadas na
Constituigao de 1988, sio reconhecidos os direitos de grupos
minoritdrios, particularmente seu direito a identidade. Aplicando
este principio, entende-se que o Estado deve reconhecer os
diversos praticantes, os diversos estilos ¢ modalidades e os
diversos grupos, tratando como sujeito das politicas puablicas de
salvaguarda todos os que se reconhecem e auto-identificam como
capoeiristas, respeitados os aspectos que conferem identidade e
sentido ao Oficio de Mestre e & Roda de Capoeira, conforme o
processo de Registro. Propde-se criar uma dinimica de unidade
na diversidade, ou seja, reconhecer o direito 4 autodeterminagio
e a identidade dos angoleiros, mas sem que isso se constitua

em “privilégio” ou diferenciacio, garantindo a isonomia do
tratamento. Por tais razoes, e também em virtude de demanda
especifica apresentada por alguns angoleiros no semindrio
ocorrido em Lengéis, decidiu-se pela realizagao do semindrio
para este segmento, que contou com a importante colaboragio
de Elzinha Abreu e Toni Silva para mobilizar e garantir a
presenca macica, quigd inédita, de cerca de 220 praticantes

da capoeira Angola no semindrio, dentre eles muitos Velhos
Mestres, mas também Contramestres, Professores e Treinéis,
vindos de Salvador, Camagari, Santo Amaro, Saubara, Cachoeira,
Ilhéus, Urucuca (Serra Grande), Itacaré, Valenca, Vera Cruz,
Lengéis, Palmeiras (Caeté-Agu), Seabra, Boninal, Morro do
Chapéu, Santo Antonio de Jesus, Feira de Santana, Juazeiro,
Petrolina e Eundpolis.
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O SEMINARIO ESTADUAL

Conforme planejamento anunciado em cada um dos
semindrios realizados, a culminincia e finalizacio dos trabalhos
de construgao do Plano de Salvaguarda e da formacio do
Conselho Gestor se deu no Semindrio Estadual, realizado

nos dias 29 e 30 de abril de 2016, no qual foram reunidos os
representantes dos dez Grupos Territoriais (incluido aqui o
GT da Capoeira Angola). Diferentemente dos anteriores, o
Semindrio Estadual ocorreu em dois dias, sendo o primeiro
dedicado 2 elaboracio e aprovagio da versao final do Plano

de Salvaguarda e o segundo 4 escolha dos representantes do

Conselho Gestor e ceriménia de posse dos mesmos.

Em virtude do lapso de tempo decorrido entre os semindrios
territoriais e este tltimo, em muitos casos os Grupos
Territoriais formados encontravam-se desmobilizados. Foi
necessdrio um amplo trabalho de articulagio e mobilizagio
por parte do Iphan para reativar esses grupos e garantir sua
participagio no Semindrio Estadual. Isto foi feito através de
uma maratona de reunides realizadas entre marco e abril de
2016, nas dez cidades onde ocorreram os semindrios, com
auxilio dos membros mais ativos dos GTs, que providenciaram
os locais para realizagao das reuniées, além de colaborar

na localizagao e mobilizagio dos outros membros. Foram
utilizados diversos meios de comunicagio para atingir os
membros dos GTs, desde convites presenciais a contatos
telefonicos, email, divulgagio na pdgina e grupo do Facebook
“Salvaguarda da Capoeira na Bahia” e criagio de um grupo

de Whatsapp para cada GT, tendo em vista a popularidade
deste aplicativo entre os capoeiristas, que se tornou o principal
meio para convocagio para reunioes, envio dos relatérios de

cada semindrio e ata das reunides realizadas, organizacio da




participagio no Semindrio Estadual (envolvendo a logistica
de transporte e hospedagem), e permanecem sendo canais
de comunicagio entre o Iphan e os GTs nas articulagoes

posteriores ao Semindrio Estadual.

No primeiro dia do Semindrio ocorreu a aprovagio do Plano de
Salvaguarda, conforme processo ji descrito acima. No segundo
dia, os membros de cada um dos GTs que participaram do
Semindrio Estadual escolheram seus representantes para
compor o Conselho Gestor, conforme o nimero apresentado
acima no Quadro 1, garantindo assim a representagio de
capoeiristas dos diversos Territérios de Identidade no Conselho.
Cada GT foi acompanhado por um moderador, que atuou na
orientagio quanto a critérios e regras e no registro do processo
de escolha dos representantes. Os membros dos GTs foram
orientados a buscar uma escolha consensual dos representantes;
onde esta nio foi alcancada, ocorreu escolha mediante votagao.
Os GTs tiveram autonomia para propor métodos de votagio,

0 que ocasionou pequenas variagdes de grupo a grupo, sempre
consensuadas previamente. Desta maneira, foi formada a
primeira composi¢io do Conselho Gestor da Salvaguarda da
Capoeira na Bahia, cujo mandato foi renovado em 2018, até o
ano de 2020.
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A SALVAGUARDA DA CAPOEIRA
NA BAHIA HOJE

Apés um interim de auséncia de encontros presenciais em
2017, em virtude das mudangas politicas, da diminuicio

dos recursos para a salvaguarda e da priorizagao de outras

agoes (tal como a produgio de materiais de divulgagao sobre

o Conselho Gestor, o Plano de Salvaguarda e o Cadastro
Nacional da Capoeira, bem como a publicagao deste Plano,
que s6 agora pode ser finalizada), no ano de 2018 o Conselho
Gestor retomou plenamente suas atividades e ocorreram as trés
reuni6es mencionadas acima. Este ano foi, assim, fundamental
para formalizar o Conselho: foi publicada a Portaria de sua
criagdo pela Superintendéncia do Iphan na Bahia (Portaria

n° 42/2018, de 28 de setembro de 2018), foi aprovado seu
Regimento Interno e foi eleita sua primeira Coordenagao Geral,
que assumiu fun¢oes antes desempenhadas exclusivamente pelo
Iphan, avancando na apropriagao da politica de salvaguarda

da capoeira pelos seus detentores e consolidando o Conselho
como instincia legitima de representagio e interlocucio com os
poderes publicos. Finalmente, foi elaborado um planejamento
estratégico, que estabeleceu prioridades e estratégias de acdo
para a implementagio de a¢oes do Plano de Salvaguarda, com o

auxilio da consultora Bruna Zagatto.

Para concluir este breve histérico, cabe observar que, ao

narrar a realizagio de agoes de salvaguarda, é necessirio refletir
também sobre a exiguidade dos recursos humanos de que o
Iphan dispée para cumprir com sua missdo institucional, assim
como valorizar os profissionais que se empenham arduamente
para tornar efetivas as politicas ptblicas. Todo o trabalho de

planejamento, comunicagio, produgio de contetido, supervisio



de produgao dos eventos e boa parte das atividades de
mobilizagao e articulagdo dos Semindrios da Capoeira Angola
e Estadual foi realizado por uma equipe composta por apenas
duas pessoas: a autora deste texto, coordenadora geral da
agio, e Paula Pfliiger Zanardi, aluna do Mestrado Profissional
em Preservagao do Patriménio (PEP/Iphan), assistente da
coordenagio, que posteriormente também foi responsivel pela
edi¢do do Plano de Salvaguarda, a quem apresento aqui meus
sinceros agradecimentos pela inestimdvel parceria. Da mesma
forma, manifesto minha gratidao a colega Nalva Santos, que
colaborou na realiza¢io do Primeiro e Segundo Ciclo dos
Semindrios no cumprimento das mais diversas tarefas, pelo

apoio e estimulo permanentes.

Este documento nio existiria sem o esfor¢o de todos que
atuaram como mobilizadores, articuladores, moderadores

e relatores, assim como o de dezenas de profissionais que
trabalharam nas equipes de produgio dos semindrios, na
limpeza, alimentacdo, operagio de equipamentos, receptivo,
registro audiovisual, dentre outros, através das empresas TMais
e Maria Escombona Cultura e Desenvolvimento (Primeiro
Ciclo), Associagoes de Capoeira que produziram o Segundo
Ciclo de Semindrios e Ferramenta Consultoria (Semindrios da
Capoeira Angola e Estadual e reunides do Conselho Gestor em
2018).

Finalizo os agradecimentos estendendo-os as centenas de
camaradas capociristas baianos que tém colaborado neste
processo, e que sao os autores deste Plano de Salvaguarda, em
particular aos membros de todos os Grupos Territoriais e do
Conselho Gestor da Salvaguarda da Capoeira na Bahia. Saddo,
nas pessoas do Presidente de Honra do Conselho Gestor,

Jaime Martins dos Santos (Mestre Curi6), do Presidente
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Eduardo Carvalho Correia (Mestre Duda) e do Vice-Presidente
Raimundo José da Neves (Mestre Macaco), a todas e todos

os capoeiristas que tém dedicado seu tempo e sua energia a
concretizagao desta parceria frutuosa e enriquecedora — ainda
que muitas vezes conflitiva, como costumam ser as reais
interagoes humanas — entre sociedade civil e Estado para
efetivar as politicas publicas para salvaguarda da capoeira, em
um processo participativo exemplar e essencial 4 democracia e a
diversidade cultural do pais.

Feita esta apresentagao, a Superintendéncia do Iphan na
Bahia torna publico, oficialmente, o Plano de Salvaguarda da
Capoeira na Bahia, com edi¢ao de 2000 exemplares e também
disponivel em seu site, no link

http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/
PlanoSalvaguardaCapoeiraBahia.pdf



Garantir que toda e qualquer politica para
a capoeira contemple a sua diversidade de
linhagens e estilos.

Desaprovar qualquer tipo de regulamentacao
da profissio de capoeira sem exaustiva, ampla
e legitima discussdo sobre o assunto com a
comunidade da capoeira.

Nao permitir a descaracteriza¢io de elementos
da capoeira por motivos religiosos e nao
investir recursos publicos para a salvaguarda
em eventos que neguem as matrizes africanas
da capoeira.

Garantir a atuagio profissional dos Mestres
tradicionais, sem necessidade de formacao
académica ou filiagao a quaisquer entidades
para o desempenho dessa fungio, mas com
critérios que legitimem um capoeirista
enquanto educador capacitado para essa
atuacgao.
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DIRETRIZES DE
SALVAGUARDA




Fomentar a¢oes de inclusio de pessoas com deficiéncia na
prética da capoeira.

Criar politica publica que reconhega o elevado grau de maestria
dos Velhos Mestres da capoeira, valorizando a sua contribui¢io
para a constitui¢io da cultura brasileira e assegurando
beneficios pecunidrios por meio de diferentes modalidades:
prémios, bolsas, editais, entre outros, enquanto Mestres da
Cultura Popular.

Desenvolver um plano de manejo para os recursos naturais
utilizados na fabrica¢io de instrumentos da roda de capoeira,
que contemple a realizacio de pesquisas, mapeamentos,
diagndsticos, estudos, sistemas coletivos de replantio e
extrativismo sustentdvel.

Implementar acoes de produgao e difusao cultural que
fomentem a transmissdo de saberes relativos a roda de capoeira
e ao oficio de Mestre.

Fomentar a criagio de politicas publicas que implementem
agoes de producio e difusio da roda de capoeira, garantindo
aos capoeiristas acesso a essas politicas de forma menos
burocratica.

Garantir as condi¢des de trabalho dos Mestres de capoeira em
atuacio, valorizando e fomentando o seu oficio.
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Promover a¢des internacionais que divulguem a capoeira
enquanto manifestacio da cultura popular brasileira.

Criar programa de apoio a difusao da cultura brasileira que
facilite o transito e a permanéncia de Mestres e grupos de
capoeira que oferecem cursos, participam de eventos e realizam
rodas no exterior.

Garantir a atuagio profissional dos Mestres tradicionais em
espagos de ensino formais, sem necessidade de formagao
académica para o desempenho dessa fungao, mas com critérios
que legitimem um capoeirista enquanto educador capacitado
para essa atuagao.

Garantir a presenga da capoeira no ensino fundamental,
médio e superior como conhecimento a ser tratado de forma
interdisciplinar e nio somente atrelada ao curriculo da
disciplina de Educagio Fisica, fomentando e preservando o
seu contexto, usos e significados que a caracterizam como
patrimoénio cultural.

Apoiar a capoeira nos campos do esporte e lazer, refor¢ando seu
cardter multifacetado (luta, jogo, danga, musica) e preservando
0 seu contexto, usos e signiﬁcados que a caracterizam como
patrimonio cultural.
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exol. MOBILIZACAO
SOCIAL
E ALCANCE DA
POLITICA

Mobilizagao e articulagio de comunidades e grupos
detentores




Promover féruns, encontros, rodas de conversa, oficinas,
eventos e semindrios, garantindo a participacio de todas as
formas de expressdo e estilos de capoeira existentes na Bahia,
utilizando metodologias ativas que priorizam o saber oral.
Estes encontros terdo como pauta:

—— Os saberes da Roda de Capoeira e do Oficio de Mestres;

— Temadticas que possam beneficiar e fortalecer a capoeira enquanto
Patriménio Cultural e provocar o aumento do respeito e uniao
entre os grupos;

A identidade afro-brasileira, a histéria e origem da capoeira no
Brasil e diversidade da capoeira na Bahia.

. Difusao e preservagio da histéria dos grupos e as histérias de vida
dos Mestres, garantindo a transmissao do conhecimento aos mais
novos;

_ Abordagem de questoes pertinentes a segmentos especificos:
portadores de necessidades especiais, questoes de género,
feminismo, LGBTS, terceira idade e a juventude na capoeira,
garantindo a realizagao de encontros voltados a estes publicos
especificos;

_ Realizagio de iniciativas femininas que fortalecam o
protagonismo da mulher, abordando os conflitos e tensoes de
género no universo da capoeira.

021001 Realizar encontros e eventos para a prdtica da capoeira que:

. Estimulem tanto a cooperagio como a competi¢ao na capoeira,
com foco na corporeidade e nos fundamentos culturais da sua
pritica, tais como musica (canto e toque) e histdria, respeitando a
integridade fisica e moral dos participantes;



1 .2 Articulagao institucional e politica integrada

APOIO AOS MESTRES

ACAO 5




RELACOES INTERNACIONAIS
ACAO 7 Promover e apoiar a capoeira no exterior por meio de agoes que:

_ Facilitem o trinsito e a permanéncia dos capoeiristas da Bahia fora
do pais, através da emissdo de declara¢io do governo brasileiro que
reconhega os trabalhos desenvolvidos por estes profissionais no
Brasil;

_ Estreitem a relagdo entre capoeiristas da Bahia e 6rgaos da
diplomacia brasileira, através do apoio na mediagao/articulagao
institucional;

Fomentem e divulguem eventos e festivais de capoeira no exterior
pelas embaixadas do Brasil.

MEIO AMBIENTE

Estimular o didlogo e a integragio com as agbes das Secretarias
de Meio Ambiente, visando a garantir o manejo e acesso as
espécies vegetais utilizadas na confec¢io dos instrumentos da
Roda de Capoeira, principalmente da biriba, a partir das a¢oes:

__ Elaboragio de uma certificagio ‘verde’ direcionada para a extragio
controlada e fiscalizada da biriba em determinadas regioes,
realizada através de técnicas especificas de manejo/plantio e por
pessoas credenciadas para tanto;

_ Estabelecer dreas de preservagio com plantio de mudas, com
regras para o uso sustentdvel e para fornecimento s regides menos
favordveis a este cultivo.



EMPREENDEDORISMO

EDUCACAO




SAUDE

ACAO %+ Criar politicas pablicas que implantem assisténcia de satide
mais especifica e medicamentos subsidiados ao capoeirista,
inserindo estratégias de promogio, prevengao e reabilitagio da
satde dos capoeiristas.

GESTAO PUBLICA

ACAO "1 Propor a separagio das Secretarias Municipais de Educacio,
Esporte e Cultura, nos municipios que ainda mantém essa
estrutura, e que os representantes dessas pastas tenham
formagio na 4rea e reconhecimento pela comunidade.

. . YR . . .
1.3 Pesquisas, mapeamentos e inventarios participativos
(com participagao e protagonismo dos capoeiristas)

HISTORIA E MEMORIA DA CAPOEIRA

.
LOZLE8 B8 Produzir e publicar materiais acerca da histéria e meméria da
capoeira na Bahia:



PERFIL SOCIO-CULTURAL DA CAPOEIRA




ACAO 17

ACAO 18

ACAO 19

Realizar mapeamentos, estudos, pesquisas e criar bases de
dados sobre a diversidade de matérias-primas (além da

biriba, outras madeiras, fibras e cabagas) que possam ser
utilizadas na fabrica¢io dos instrumentos da capoeira, bem
como técnicas de manutencgio de cultivo e aproveitamento,
extragdo controlada e sustentdvel, incluindo o mapeamento de
iniciativas jd existentes no Brasil.

Mapear e divulgar amplamente por meio impresso, digital e
audiovisual as escolas que adotam o ensino da Histéria e da
Cultura Afro-brasileira, como ¢ previsto na Lei 10.639/03,
destacando a existéncia do ensino de capoeira angola, regional
e suas vertentes, visando a sua inclusio para a valoriza¢io da
identidade e histéria, como forma de reparacio.

Criar um grupo de estudo e discusso para trocas de
experiéncias sobre os Programas de Educacao Integral, em
nivel territorial, formados especialmente por capoeiristas que
trabalham nos Programas e professores das escolas onde os
capoeiristas atuam.




mxo2. GESTAO

PARTICIPATIVA
NO PROCESSO DE
SALVAGUARDA

2.1 Apoio ao Conselho Gestor da Salvaguarda da Capoeira
na Bahia e aplicaciao do Plano de Salvaguarda




ACAO 21

ACAO 22

Criar Conselhos Municipais da Capoeira, com representantes
dos grupos de capoeira para atuar junto as Secretarias
Municipais, com o intuito de inserir a capoeira na agenda
publica, exigindo a implementagio e revisdo de politicas jd
existentes, bem como a implementagio e acompanhamento
das acoes deste Plano de Salvaguarda. Estes Conselhos serdo

criados em interlocu¢do com os Grupos Territoriais (GTs) e o
Conselho Gestor da Salvaguarda da Capoeira na Bahia.

Garantir cadeira especifica para os capoeiristas nos Conselhos
de Cultura, nas esferas federal, estadual e municipal, com
capacidade deciséria nos encaminhamentos dos Fundos de
Cultura de todas as esferas e fazendo parte das comissoes de
avaliacio dos editais.

2.2 Formagao de gestores para a implementagao e gestao de
politicas patrimoniais

ACAO 23

Fomentar e garantir a participagio de Mestres e capoeiristas
como alunos especiais em universidades, nas disciplinas que
julguem estratégicas para o seu desenvolvimento humano e

profissional.







-

L0017 Promover programas municipais, territoriais e estaduais de
formagio profissional para capoeiristas, Mestres, associagdes,
grupos formalizados ou ndo, para qualificagio em:

_ Elaboragio de projetos, gestao de projetos, leis de incentivo fiscal;

_ Gestdo Cultural e Gestao do Patriménio Cultural, para que
se promova autonomia e protagonismo dos capoeiristas na
economia criativa da Bahia;

5
ACAO 28 Capacitar capoeiristas em manejo sustentdvel dos recursos
naturais utilizados na fabricagao de instrumentos por meio de:

__ Vivéncias em iniciativas de agricultura familiar apoiadas pelo
governo da Bahia;

_ Outras formas de capacitacio que incluam a utiliza¢io
sustentdvel de recursos em dreas protegidas/unidades de

conservagao no estado da Bahia, de forma a contribuir para a
preservacio das unidades existentes e a criagio de novas.



xo3. DIFUSAO E
VALORIZACAO

3.1 Difusao sobre o universo cultural do bem registrado




Constituir uma Comissio Temadtica, apontada pelo Conselho
Gestor da Salvaguarda da Capoeira na Bahia, formada por
Mestres/capoeiristas, pesquisadores da capoeira e educadores,
para atuar junto a programas e érgaos que produzam, avaliem

e implementem materiais diddticos impressos, digitais e
audiovisuais sobre a histdria da capoeira, com vistas a combater
o preconceito étnico-racial e de género e promover a construgao
da identidade étnico-racial e de género.

Fomentar a produgio de CDs com musicas cantadas e tocadas
nos grupos de capoeira da Bahia, garantindo a diversidade da
capoeira, com o objetivo de registro e difusdo.

Publicar livros em braile sobre a capoeira, voltados aos
praticantes e admiradores que sdo deficientes visuais.

Criar mecanismos de divulgacio, edi¢io e/ou reedicio de
livros de estudos jd produzidos sobre a capoeira ou de materiais
que fortalecam a capoeira como portadora de identidade de
matriz africana e tratem de sua diversidade, levando-se em
consideracio a producio académica e ndo-académica em
diversas dreas de conhecimento. Estes materiais:

. Deverio ser produzidos com tradugio, para divulgagio no
exterior, e ser disponibilizados nas escolas, bibliotecas publicas,
institui¢oes e academias de capoeira da Bahia.

. Poderio ser em formato de CD_ROM, catdlogos impressos,
livros, cartilhas, documentérios, além de publicados na
plataforma do Cadastro Nacional da Capoeira para acesso
publico e download gratuito, observando critérios de
acessibilidade.



CADASTRO NACIONAL DA CAPOEIRA




Fomentar os Féruns dos Coletivos de Salvaguarda no site do
Cadastro Nacional da Capoeira para a ampla divulgagio e acesso
dos trabalhos desenvolvidos pelos grupos de capoeira, a agenda de
eventos dos grupos, endereco dos espagos onde se desenvolvem as
agdes municipais de capoeira e que se consolide como um banco
de dados online com publicagoes sobre as histérias da capoeira e
de seus Mestres.

Utilizar os dados coletados pelo Cadastro Nacional da Capoeira
(género, classe social, raga, idade, entre outros) para criar um
catdlogo impresso, considerando as dificuldades no acesso a
internet de grande parte dos capoeiristas.

Constituicao, conservagio e disponibilizacao de acervos
sobre o universo cultural da capoeira

Criar biblioteca virtual e disponibilizé-la no site do Cadastro
Nacional da Capoeira, contendo todos os materiais com temas
relacionados ao universo da capoeira, a fim de instigar o interesse
dos mais novos pela histéria de resisténcia da capoeira, suas
prdticas, ideologias e saberes.

Organizar, catalogar, manter e difundir materiais histéricos,
publicag¢des, videos, filmes e musicas relativos aos saberes e fazeres
dos Mestres e grupos de Capoeira da Bahia, em um espago
chamado “Memorial dos Mestres”.



3.3 Acao educativa para diferentes piblicos




LU ST Criagio de um laboratério de meméria e gestualidade, com
aulas ministradas por Mestres de capoeira angola de diferentes
territérios baianos.

3.4 Editais e prémios para iniciativas de salvaguarda

Acompanhar os avangos das tramitagoes do Projeto de Lei
Substitutivo 4 Lei n® 1.176 de 2011, conhecido como Lei Grid
e Lei dos Mestres, bem como dos projetos de regulamentagio e
profissionalizacdo da capoeira na Bahia.

Garantir o apoio financeiro direto aos Mestres de capoeira
reconhecidos pela comunidade na Bahia, através de concessao
de prémio/bolsa-auxilio vitalicios, determinado a partir do seu
tempo de atuagio como Mestre.

Promover programas de premiagio de cardter pecunidrio para:

Mestres de capoeira da Bahia, incluindo o recebimento de um
diploma de reconhecimento pelos servicos prestados a cultura
brasileira, com Mestres mais antigos compondo a comissao
avaliadora. Reativagio do programa Viva Meu Mestre.






Apoiar a mobilidade artistica para capoeiristas representarem
a cultura brasileira no exterior (dando cursos e oficinas,
apresentagdes artisticas e participagdo em eventos), através

da concessdo de “bolsas-sanduiches” ou através de editais
especificos voltados ao intercimbio internacional da capoeira.

Fomentar investimentos na capoeira através do incentivo

fiscal pela politica de mecenato (Lei Rouanet e FazCultura),
realizando uma ampla campanha de divulgacio e
esclarecimento, tanto para grupos de capoeira, quanto para o
setor privado (agentes financiadores) que atuam nos Territérios

de Identidade.

Amplia¢io de mercado para beneficio exclusivo dos
produtores primdrios dos bens culturais imateriais

Garantir a atuagao do docente de capoeira, seguindo a
orientagdo de que o reconhecimento do oficio de Mestre de
capoeira seja feito por seu Mestre, pela sua comunidade, sem
a necessidade de formagao académica, independentemente de
qualquer 6rgio regulamentador e fiscalizador.

Criar formas de selecio para trabalho em institui¢des publicas
de ensino, garantindo a atuagio de Professores, Treinéis,
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Transmissao de saberes relativos ao bem cultural o o=
registrado

Fomentar projetos que promovam oficinas de confecgio de
instrumentos utilizados na Roda de Capoeira (garantindo a
difusdo da cultura empreendedora da capoeira e a geragao de
renda), palestras sobre conhecimentos e saberes tradicionais
da capoeira para as novas geragoes, e criagio e projegao de
videoaulas sobre histéria e cultura da capoeira.

Promover projetos sécio-educacionais inclusivos na prética
da capoeira, que permitam o acolhimento de pessoas com
deficiéncias e idosos, bem como promovam o bem-estar de
criangas em estado de vulnerabilidade social.



CAPOEIRA NA EDUCACAO FORMAL




Potencializar e garantir a implementagdo da capoeira regional,
capoeira angola e outras vertentes no curriculo das escolas
publicas e privadas, nos Programas de Educagio Integral

j4 existentes, tendo como base a Lei Estadual n° 13.182,
pardgrafo tnico do artigo 41, como também a Lei 10.639 e Lei
11.645. Tendo como objetivo:

A valorizagio e reconhecimento da cultura afro-brasileira
e afro-indigena. O ensino deve ser feito por Mestres e
professores de capoeira, com remuneragio compativel com a
dos professores concursados.

_ Orientar as Secretarias de Educacio quanto a presenga da
capoeira nas escolas e inserir os capoeiristas professores dos
Programas de Educagao Integral na construgao do Projeto
Politico Pedagégico — PPP da escola, valorizando o saber
popular dos capoeiristas, melhorando a relagio entre os
profissionais atuantes no espago escolar e a partir do papel
interdisciplinar da capoeira.

Criar uma Comissao temdtica, integrada ao Conselho Gestor
da Salvaguarda da Capoeira na Bahia, para fiscalizar e propor
melhorias para os Programas de Educacio Integral, tendo
como objetivo a valorizagao da capoeira e de seus profissionais.
Deverao ser encaminhadas as seguintes propostas:

. Garantir a verba recebida pela Escola para aplicagio no
Programa;

— Garantir as condi¢des e materiais adequados a prdtica da
capoeira: espago, uniformes e instrumentos;

— Qualificar e valorizar dos profissionais, passando de voluntérios
bolsistas para profissionais da 4rea exigida pela oficina,
contratados e remunerados por saldrios;







4.2 Apoio as condi¢des materiais de produgao dos bens
culturais registrados

ACAO i1¢3| Construir ou ocupar, adequar e realizar manutencio de espagos

ACAO 67

publicos sub-aproveitados, em cada municipio da Bahia, para
que sejam:

Adaptados especificamente para a realizacio de Rodas,
eventos e encontros de capoeira, preferencialmente em
lugares de ampla circulagdo, no centro das cidades.

Aptos para o acolhimento de pessoas com deficiéncia, para
aulas, treinos, rodas e salas de pesquisa.

Garantir, via reserva de pauta gratuita, a realizagio de agoes da
Capoeira em espagos puiblicos de Cultura dos Municipios e
Estado da Bahia, através de acordos de cooperagao entre poder
publico e grupos de capoeira, mediante chamadas publicas.




4, 3 Ocupagao, aproveitamento e adequagio de espaco fisico
para centros de referéncia de bens registrados




Como Centros de Informagio, preferencialmente geridos
por capoeiristas, que contardo com documentagio da
memoria da capoeira, biblioteca, estidio, acervo audiovisual
e outros acervos para pesquisas e estudos sobre capoeira.

Como Centros de Cultura voltados ao capoeirista ¢ ao
publico em geral, que contario com oficinas, palestras e
cursos livres, ministrados preferencialmente por capoeiristas,
aulas rotineiras de diferentes grupos de capoeira, rodas,
produgio de instrumentos, mdsicas, foruns, reunides,
batizados, eventos, semindrios e rituais.

Preferencialmente que o espaco fisico seja um espago
histérico da capoeira restaurado, atendendo as exigéncias de

promogio da acessibilidade, para comportar as agoes.

Integrados ao Programa Cultura Viva.

4.4 Atencio a propriedade intelectual dos saberes e direitos
coletivos

Criar mecanismos para garantia dos direitos autorais
aos capoeiristas no uso de imagens, cantigas e memorias
relacionadas 4 capoeira na Bahia, permitindo a defesa dos
valores e simbolos das criagdes, em pegas promocionais de
audiovisual e sonoras produzidas com fins comerciais/de
divulgacio. Articular a aproximagio da comunidade criativa da
capoeira com produtoras.
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